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Door werk was ik heel eind december afwezig. Daarna kwam Denis MT in zijn examen periode.

De warme kerst- en nieuwjaarswensen bleven in onze concepten hangen: onze excuses. We zijn nu
dubbel blij in aanloop van Pasen aan u onze dynamiek voor 2011 voor te leggen.

Denis MT is geslaagd voor zijn volle 9 examens! Van harte proficiat en doe zo verder: nog 4 te gaan.

Hij bereidt zich de komende maanden voor op de definitieve terugkeer naar zijn land. En probeert
met werken te ontsnappen aan de wurgende armoede die hij in ons land ondergaat als tijdelijk
werkstudent. Hij verlangt naar de Afrikaanse zon en de samenleving en de familiehereniging.

De waterwerken voor de aansluiting op het waternet gaan door. De dakwerken zijn enkel met
betrekking tot aankoop doorgegaan. Ze wachten op de volledige blok om het personeel aan te
werven voor het leggen van de volledig dakconstructie in één keer. Wij moeten de bouw van de 2
klassen en de sanitaire blok bespoedigen. Kunnen we dat?

De site voor de twee volgende klassen moet met een bulldozer worden afgegraven. Ze wachten op
de beschikbaarheid van zo’n bulldozer. Er zijn er heel weinig en pas nu is het droog genoeg en is het
stof weg, zodat er kan met een bulldozer gereden worden. Dit is de Afrikaanse realiteit.

Een hellend vlak is gemaakt in plaats van trappen voor de toegankelijkheid van de gebouwen.
Ze kappen opnieuw stenen met de hand tot grind voor het vervolg van de funderingen.

De stuurgroep Zuid is opgericht en krijgt formele vorm. Hun eerste taak, het aanduiden van de vice
directeur hebben ze reeds waargenomen. Vrouwen zijn opgenomen in de groep na lobby van Denis
MT. Er wordt gestreefd naar 2/3 evenwicht op gender. En Noord krijgt een lidschap aangeboden. We
overleggen wie die plaats best inneemt. Onze voorkeur gaat eveneens naar gender evenwicht én
persoon met handicap als rolmodel. SAMACOL Binshua krijgt optie het examencentrum te worden
voor de regio. De lobby bij Ministerie van Onderwijs wordt eveneens opgevolgd, door Pius Ngwayi.

Noord starten we met lobby werk voor onze subsidieverdediging en verlenging, en opvolging
medewerking met Steden en gemeenten actief zoekend naar hun meerwaarde welke ze willen
brengen via hun internationale ontwikkelingswerkingen. We proberen antwoorden te geven op hun
noden aan bijdrage in sensibiliseren van de bevolking door mee te werken met evenementen, stands
te brengen, benefieten te organiseren, projecties te brengen van ons project, en dergelijke meer.

We benefieten in WZC Sint Carolus en PZ Kliniek Heilige Familie waarvoor dank!

En werken aan het herstel van ons organigram en onze stuurgroep welke is verzwakt door overlijden
van medewerkers. Ook dit is een realiteit binnen ons project doch het laat ons niet ontmoedigen.
Immers we kiezen voor de meerwaarde die personen met een handicap in onze werking meebrengen
en aanvaarden de restricties die samenwerken meebrengen. We vragen en zoeken actief naar
mensen met een beperking die hun expertise willen inzetten in onze werking ter ontwikkeling. Alle
andere medewerkers zijn eveneens heel hartelijk welkom. We hebben handen te kort.

We schrijven statuten uit en overwegen de stap te zetten naar vzw worden en denken daarbij goed
na over de voordelen tov de nadelen. Alles kost immers geld. En bij ons gaat elke cent naar cement.



De Duitse vertaling van ons informatie document werd voltooid.

Fiscale attesten worden uitgereikt in maart door ngo Volens. Hartelijk dank aan onze sponsors groot
en klein.

De ngo samenwerking met ngo Volens en ngo phos wordt geévalueerd en nieuwe
samenwerkingsovereenkomsten stellen we op. Ook blijven we uitkijken naar het aantrekken van
andere ngo’s die met hun kunde meerwaarde meebrengen voor ons project en de Binshuabevolking.

De dynamiek heeft een Afrikaanse traagheid gekregen welke we doorbreken met aanmoediging en
opdracht en opvolging van de werken. En interne vorming en overleg met NZ consulenten.

Zie eens naar ons activiteiten verslag: we doen heel veel en zijn dat ook dit jaar van plan!
Steun ons, in woord en gedachte, in doen en niet nalaten te doen. Daar zijn wij u dankbaar voor.

SAMACOL Binshua team waar u tot behoort en/of waar u welkom bent.
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